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PROFIL DE POSTE 
OPERATEUR-TRICE DE MAINTENANCE 

Référence UCA :  2024027C 

 
Poste :      Opérateur-trice de maintenance – Agent-e de sécurité incendie    
Catégorie :    C 
BAP :      G - Patrimoine immobilier, Logistique, Restauration et Prévention 
Affectation et localisation du poste :  Aubière – Université Clermont Auvergne - SPR 
Poste à pourvoir :    15 avril 2024 
Durée du contrat :    jusqu’au 31 août 2024 

 
MISSIONS ET ENVIRONNEMENT DE TRAVAIL : 
L'Université Clermont Auvergne (UCA) se distingue par sa communauté dynamique de plus de 36 000 étudiants, 2 000 
enseignants et chercheurs, ainsi que 1 500 personnels techniques et administratifs. Reconnue pour son excellence 
académique, l'UCA est une université territoriale qui jouit d'une réputation tant nationale qu'internationale, grâce à sa riche 
histoire, ses forts liens avec son environnement socio-économique et culturel, sa gamme étendue de disciplines de recherche 
et d'enseignement. En 2022, l'UCA a intégré le « top 17 » des universités françaises titulaires d’un label d’excellence, avec 
pour thème identitaire fédérateur : concevoir des modèles de vie et de production durables.  
https://www.youtube.com/watch?v=dCq2rqNsCkU 
 
Le Service Prévention des Risques est composé d’un pôle « Prévention des Risques Professionnels » et d’un pôle « Sécurité 

Incendie ». Ce dernier comprend une équipe de sécurité incendie sur le campus des Cézeaux (5 agents dont un chef d’équipe  

Technicien), une société de surveillance incendie sur le site Dunant, un agent de sécurité incendie sur le site de Carnot (4 ERP 

de 1ère à 3ème catégorie) avec l’accompagnement sur les sites de Estaing, IAE, BU LAFAYETTE et un agent de sécurité sur le 

site Gergovia, avec l’accompagnement de techniciens sur les sites Mitterrand, Rotonde, Présidence (2 ERP 1 ère catégorie). 

L’opérateur-trice de maintenance, agent-e de sécurité incendie est affecté(e) sur le site du campus des Cézeaux. Placé-e sous 

l’autorité du chef de l’équipe de sécurité incendie, il/elle assure principalement les missions suivantes : 

- Rondes de prévention des risques (incendie, assistance à personnes, …) ; 
- Interventions de première urgence (incendie – secours à personnes) ; 
- Exploitation des installations techniques de sécurité incendie. 
- Levée des dysfonctionnements sécurité incendie relevant de sa compétence et transmission des 

dysfonctionnements aux services en charge de leurs levées ; 
- Accompagnement des techniciens des sociétés de vérification de matériels de sécurité incendie  

 
 
ACTIVITES ESSENTIELLES : 

- Effectuer des rondes de surveillance et de prévention incendie à l'intérieur et l’extérieur des bâtiments du campus 
des Cézeaux ;  

- Exploiter les installations techniques et s'assurer de l'état permanent du bon fonctionnement des dispositifs ou 
équipements de sécurité (Système de Sécurité Incendie, désenfumage, éclairage de sécurité, extincteurs……) ; 

- Intervenir sur déclenchement du Système de Sécurité Incendie, début d’incendie, secours à victime et autres 
interventions (inondation, …) 

- Donner les premiers soins à toutes victimes (accident, malaise) et faire assurer l’accueil et l'orientation des secours ; 
- Veiller au respect des règles de circulation et de stationnement ; 
- Veiller à la mise à jour des registres de sécurité en fonction des opérations de maintenance et vérifications réalisées 

sur les équipements de sécurité ;  
- Informer et orienter les usagers (personnels, étudiants, livreurs, …) du campus ; 
- Accueillir les entreprises intervenantes dans le domaine de la sécurité incendie ; 
- Rédiger les permis de feu et assurer le suivi ; 
- Participer aux actions de prévention des risques professionnels et incendie (formation, …) 
- Réaliser des exercices d’évacuation 

 
 
 
 

tel:36000
https://www.youtube.com/watch?v=dCq2rqNsCkU
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PROFIL DE POSTE 
OPERATEUR-TRICE DE MAINTENANCE 

Référence UCA :  2024027C 

COMPETENCES REQUISES : 
Connaissances : 

- Techniques du domaine (connaissance approfondie) 
- Réglementation du domaine (connaissance générale) 
- Normes et procédures de sécurité (connaissance générale)  
- Connaissance du règlement de sécurité incendie dans les Etablissements Recevant du Public. 

 
Compétences opérationnelles :  

- Appliquer les mesures de prévention (application) 
- Structurer son travail (application) 
- Appliquer la réglementation  
- Participer à la sécurité des personnes et des locaux  
- Exploiter les équipements de sécurité incendie 
- Utiliser les logiciels spécifiques à l’activité 
- Établir un diagnostic 
- Définir et mettre en œuvre des procédures et des règles 
- Gérer des situations d’urgences 
- Rendre compte  

 
Compétences comportementales : 

- Adaptabilité et réactivité 
- Autonomie et sens de l’organisation 
- Sens relationnel 

 
PREREQUIS / FORMATION souhaitée : 

- SSIAP1 obligatoire  
- SSIAP 2 ainsi que PSE1 (ou PSE2) souhaité 
- Pompier volontaire apprécié 
- Permis B  
- Être apte médicalement au port de l’Appareil respiratoire Isolant. 

 
SPECIFICITES / CONTRAINTES DU POSTE : 

- Rémunération : base INM 366 soit 1801.74 € brut mensuels  
- Contrat de travail : 37h30 hebdomadaires 
- Disponibilité face aux urgences  
- Rondes fréquentes à effectuer à pied - course à pied pour pouvoir arriver rapidement sur les lieux d’une intervention 

- port de charge (sac de secours - ARI) 
- Participation aux frais de transports en commun 
- Participation Mutuelle à hauteur de 15€ /mois 
- Offres loisirs, sport et culture pour tous les agents (https://class.uca.fr/) 
- Accès à un plan de formation des personnels 
- Possibilité d’accès, sous condition, à un emplacement parking à proximité 
- Forfait mobilité durable pour l’utilisation d’un cycle sur les trajets domicile-travail 

 
Pour l’UCA, l’inclusion et la diversité sont des valeurs importantes. C'est pourquoi nous sommes notamment handi-
accueillants. 
 
POUR POSTULER : 

Veuillez faire parvenir un CV et une lettre de motivation au plus tard le 31 mars 2024 à l’attention de M. le Président de 
l’Université Clermont Auvergne par mail à recrutement.drh@uca.fr 

 
 
 
 

https://class.uca.fr/
mailto:recrutement.drh@uca.fr

