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PROFIL DE POSTE 
AGENT-E DE SOUTIEN AUX ETUDIANTS EN 

SITUATION DE HANDICAP 

           Référence UCA : 2023181C4 

 
Poste :      Agent-e de soutien aux étudiants en situation de handicap   
Catégorie :    C 
Affectation et localisation du poste :  Université Clermont Auvergne –  INP – Aubière 
Durée du contrat :    12 mois   
Poste à pourvoir :    1er septembre 2024 
 
MISSIONS ET ENVIRONNEMENT DE TRAVAIL : 
L'Université Clermont Auvergne (UCA) se distingue par sa communauté dynamique de plus de 36 000 étudiants, 2 000 
enseignants et chercheurs, ainsi que 1 500 personnels techniques et administratifs. Reconnue pour son excellence 
académique, l'UCA jouit d'une réputation tant nationale qu'internationale, grâce à sa riche histoire, ses forts liens avec son 
environnement socio-économique et culturel, sa gamme étendue de disciplines de recherche et d'enseignement, ainsi sa 
vision stratégique orientée vers le développement de modèles de vie et de production durables. 
 

L’Université Clermont Auvergne est dotée du statut d’établissement public expérimental (EPE). Dans le cadre de son Schéma 

directeur handicap, l’UCA souhaite déployer des actions supplémentaires d’accompagnement du handicap à destination de 

ses étudiants.   

La personne en charge du soutien aux étudiants reconnus en situation de handicap relève de l’INP. (IdS, INP, IUT). Elle/il est 

placé·e sous l’égide du pôle d’appui à la pédagogie avec un lien fonctionnel avec le Service Université Handicap.   

  
 

ACTIVITES ESSENTIELLES :  
- Assurer la surveillance et le secrétariat d’examen des étudiants reconnus en situation de handicap lors des périodes 

de contrôle de connaissances, notamment dans le cadre des aménagements pour les contrôles continus  
- Accompagner les étudiants hors enseignement pur (sorties de terrain…)  
- Accompagner les étudiants sur des TP 
- Participer aux salons d’orientation et JPO de l’INP et de l’UCA le stand SUH  
- Assurer la tenue de permanence pour orienter les étudiants primo-entrants vers le SUH  

 

 
COMPETENCES REQUISES : 
Connaissances : 

- Connaissance approfondie des différents types de handicap  
- Connaissance de l’organisation et du fonctionnement de l’enseignement supérieur et de la recherche publique et de 

la politique handicap de l’Université Clermont Auvergne  
- Connaissances adaptées selon les champs disciplinaires de chaque institut  

 

Compétences opérationnelles : 
- Retranscrire des informations orales à l'écrit, y compris des formules scientifiques, des équations chimiques, les 

principaux signes et symboles mathématiques... 
- Saisir, mettre en forme des documents  
- Mettre à jour des bases de données dédiées à la gestion  
- Traiter et diffuser des informations internes et externes concernant le fonctionnement du SUH et de l’institut - 

Opérations de logistique du matériel spécifique adapté  
- Savoir rendre compte  
- Classer et archiver des documents  
- Travailler en équipe  
 

Compétences comportementales : 
- Capacité d’écoute et d’adaptation  
- Capacités d’initiatives et d’autonomie  
- Sens de l’organisation et réactivité  
- Respect des personnes et de la confidentialité  
- Rigueur et fiabilité 

 
PREREQUIS : 
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- Permis B depuis plus d’un an, 
- BAC scientifique ou avec spécialités scientifiques (Mathématiques et/ou Physique-Chimie et/ou Sciences de 

l'ingénieur). Une remise à niveau dans les domaines scientifiques pourra être envisagée au regard du profil du 
candidat et des besoins des étudiants à accompagner. 
 

SPECIFICITES / CONTRAINTES DU POSTE : 
- Rémunération : Base INM 366 soit 1801.74€ brut mensuel pour un temps plein 
- Contrat de travail : 37h30 hebdomadaire 
- Horaires modulables en fonction des calendriers d’examens 
- Déplacements possibles inter-sites  
- Congés : 49 jours de congés annuels pour un temps plein d’un an (base 37h30) 
- Participation aux frais de transports en commun 
- Aménagement du temps de travail : https://www.uca.fr/universite/travailler-a-luca/services-aux-personnels 
- Participation Mutuelle à hauteur de 15€ /mois 
- Des offres loisirs, sport et culture pour tous les agents (https://class.uca.fr/) 
- Possibilité d’accès, sous condition, à un emplacement parking à proximité 
- Forfait mobilité durable pour l’utilisation d’un cycle sur les trajets domicile-travail 

 
Pour l’UCA, l’inclusion et la diversité sont des valeurs importantes. C'est pourquoi nous sommes notamment handi-
accueillants. 
 
POUR POSTULER : 

Veuillez faire parvenir un CV et une lettre de motivation au plus tard le 10 avril 2024 à l’attention de M. le Président de 
l’Université Clermont Auvergne par mail à  recrutement.drh@uca.fr 

https://class.uca.fr/
mailto:recrutement.drh@uca.fr/

