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UNIVERSITE

Clermont PROFIL DE POSTE

Auvergne CHARGE-E DU TRAITEMENT DES DONNEES SCIENTIFIQUES
49 Boulevard F. Mitterrand CS 60032

63001 CLERMONT-FERRAND Cedex 1

Poste : Chargé-e de la valorisation de la production scientifique et des classements
internationaux

Catégorie : A

Affectation et localisation du poste : Université Clermont Auvergne, Service BU-UniVegE

Durée du contrat : 12 mois (renouvelable)

Poste a pourvoir : Des que possible

MISSIONS ET ENVIRONNEMENT DE TRAVAIL :

Le/la chargé(e) de projet aura pour mission de mettre en ceuvre de maniére opérationnelle le programme ISITE « classements
internationaux » lié au rayonnement scientifique de I'UCA. Il/elle sera placé(e) sous l'autorité fonctionnelle de la chargée de
mission « science ouverte et Sl recherche », en coordination avec les vice-président(e)s concerné(e)s, et sous |'autorité hiérar-
chique de la Direction de la Bibliothéque Universitaire de I"'UCA.

Les missions consisteront a mettre en ceuvre le programme autour de 3 missions principales.

Mission 1 : Mettre en place un dispositif de suivi et d’analyse des classements internationaux (par exemple Shanghai, THE,
QS et Leiden)
- Mettre en place le dispositif de suivi et d’analyse des publications de I'université et assurer le réle de correspon-
dant(e) de I'UCA avec les organismes de classement :
o Veiller a la qualité et a la cohérence des données, validation et exploitation des données dans le respect des
bonnes pratiques et de la qualité.
o Définir les variantes des structures rattachées a I'UCA au sein du Web Of Science a partir de I'extraction
fournie par Clarivate Analytics, mettre en place une procédure de suivi et de mise a jour de ces variantes.
- Assurer une veille sur les données et indicateurs utilisés dans les principaux classements internationaux
- Communiquer aupres de la communauté.

Mission 2 : Produire les données bibliométriques répondant aux besoins de I'établissement et en appui de la gouvernance

- Assurer la mission de référent-e auprés d’OST-IPERU. Repérer et attribuer les publications a 'UCA dans le Web Of
Science/Scopus

- Poursuivre le développement du barometre UCA de la science ouverte en lien avec le barométre national de la
science ouverte.

- Mettre en place des indicateurs science ouverte et HAL au niveau des unités de recherche.

- Intervenir en appui avec I'équipe de la DPCG dans le suivi des indicateurs « recherche » suivi par les instituts et la
gouvernance

Mission 3 : Assurer la mise en ceuvre de services pour la valorisation de la production scientifique a 'UCA aupreés des
chercheurs et chercheuses, des instituts et des laboratoires

- Améliorer le référencement des publications

- Assurer la charte de signature des publications, en liaison avec la DRED

- Développer et former les chercheurs-euses et doctorant-es aux identifiants chercheurs-euses (ORCID, etc.) et I'utili-
sation des identifiants chercheurs-euses (ORCID)

- Accompagner les laboratoires et équipes de recherche dans la réalisation des études et des analyses bibliométriques
(indicateurs, statistiques, etc...) répondant aux besoins de I'université dans le cadre des bilans d’activités demandés
par le ministére au titre du contrat d’établissement et dans le cadre des Programmes d’Investissement d’avenir,
etc...

- Former au Web of Science et aux outils associés

ACTIVITES PRINCIPALES :

- Assurer des actions de traitements automatiques de données et de vérification qualité : extractions, imports, aligne-
ments concernant les bases de données liées a la recherche (bases de données bibliométriques, archives ouvertes,
bases de référentiels telles qu’ORCID, IdRef, VIAF, ...) ;

- Produire des analyses et tableaux de bord basés notamment sur les bases bibliométriques ;

- Dispenser des formations ;

- Produire des documents de synthése autour de la bibliométrie.




COMPETENCES REQUISES :

Connaissances :

Connaitre I'environnement scientifique et professionnel de I'université ;

Maitriser les méthodes et techniques d’analyse bibliométrique ;

Connaitre les bases de données bibliométriques et les archives ouvertes : Web of Science/Scopus et HAL ;
Maitriser les outils informatiques et numériques, en particulier pour le traitement d’informations de base de don-
nées (manipulation de données, mise en forme des éditions, outils graphiques, etc.) ;

Anglais niveau B2 minimum ;

Connaitre les enjeux de la science ouverte.

Compétences opérationnelles :

Savoir évaluer la fiabilité et la validité des sources et des informations ;

Savoir concevoir et gérer des données en vue de traitements bibliométriques ;

Connaitre les bases de données bibliométriques et les archives ouvertes ;

Connaitre I'application des méthodes de traitements statistiques et maitriser la pratique de certains logiciels spécia-
lisés ;

Maitriser les outils informatiques et numériques, en particulier pour le traitement d'informations de base de don-
nées (manipulation de données, mise en forme des éditions, outils graphiques, etc.) ;

Travailler en équipe ;

Travailler en réseau et communiquer ;

Savoir hiérarchiser les demandes/dossiers a traiter.

Compétences comportementales :

Autonomie, discernement et sens des initiatives.
Sens de I'organisation et capacité a s’adapter aux évolutions techniques.

SPECIFICITES / CONTRAINTES DU POSTE :

Rémunération : INM 395 soit 1944.50 € brut mensuel

Contrat de travail : 37h30 hebdomadaires

Congés : 49 jours de congés annuels pour un temps plein d’un an (base 37h30)

Participation aux frais de transports en commun

Aménagement du temps de travail : https://www.uca.fr/universite/travailler-a-luca/services-aux-personnels
Participation Mutuelle a hauteur de 15€ /mois

Des offres loisirs, sport et culture pour tous les agents (https://class.uca.fr/)

Possibilité d’acces, sous condition, a un emplacement parking a proximité

Forfait mobilité durable pour I'utilisation d’un cycle sur les trajets domicile-travail

POUR POSTULER :

Veuillez faire parvenir un CV et une lettre de motivation au plus tard le 12 mai 2024 a I'attention de M. le Président de

I"Université Clermont Auvergne par mail a recrutement.drh@uca.fr
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